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Reporte de sepuintiento de la Planeacion Anual 2025

Periodo:Abril-Junio

Sistema de Informacion para la Planeacion y el Seguimiento
Fecha de envio: 31/07/2025 11:18:39 a. m,

L3P Centro de Ensciianza Técnica Industrial

ED07 Servicios de Educacién Media Superior

Numerador Trimestral Denominador Trimestral

Tipo
Dimension
Frecuencia

Unidad de
Formula Medida

{ [1- Matricula total para Matricula
el ciclo escolar n+1 -

Nuevo ingreso a primer

grado en el ciclo escolar

n+1 + Egresados en cl

ciclo escolarn /

Matricula total para et

ciclo escolar n) X 100

Tipo de
Cilculo

Porcentual

Avance del
indicador

0%

Avance al
Alcanzada Trimestre

0 (%

Nivel Resumen Indicador Programada Reprogramada Programada

5103342

Ajustado

Contribuir a garantizar el 5103342
derecho de la poblacion en
México a una educacidn de
cxcelencia, pectinente v
relevante en la educacitn de
tipo medio superior. Se
entiende por Excelencia: El
mejoramiento integral
constante que promueve el
miximo logro de aprendizaje
de los educandos, para et
desatrolio de su pensamiento
critico y ei fortalecimiento de
los lazos entre escuela y
comtnidad (Art. 3 CPEUM).
Se¢ entiende por Pertinente: A la
correspondencia entre los
contenidos curriculares y las
estrategias de ensefianza con
las necesidades de aprendizaje,
la oferta adecuada de
conocimientos y su adquisicién
en |a poblacion estudiantil
(SEP, 2017. Planes de Estudio
de Refercncia del Marco
Curricular Comin de la
Educacién Media Superior). Se
entiende por Relevante: Acorde
con las necesidades de la
sociedad y del alumno como
parte de eHa {LPPEMS, 2018).

Causas de las variaciones

Porcentaje de abandono
escolar - Media superior,
nacional

Eficacia- 0 0
Estratégico-
Anual

Fin

Efectos de las variaciones

Estudiantes del tipo medio
superior de tas jnstituciones
piblicas logran su egreso. Sc

Porcentaje de egresados de
tipo medio superior con
promedio igual ¢ superior a
ocha

{ Numero de egresados
de tipo medio superior
por gencracion, con

Egresado (3} Porcentaje | Eficacia- 0 0
con Estratégico-

denominador | Anual

791 H

0 0% %a

Indicador 2

"entiende por egreso a los
estudiantes que logran oblener
su certificade de educacion det
tipo medio superior.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

31/07/2025

promedio igual o
superior B ocho en el
periodo en curso /
Total de egresados de fa
generacion en ¢l periodo
en curso } X 100

variable
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Planeacién Anual 2025

Sistema de Informacion para la Planeacién y el Seguimiento

L3P Centro de Enseiianza Técnica Industrial

E007 Servicios de Educacion Media Superior

Nivel Resumen

Estudiantes del tipo medio
superior de las instituciones
piblicas logran su egreso. Se
entiende por egrese a los
estudiantes que logran obtener
su certificado de educacion del
tipo medio superior.

Causzs de las variaciones

Proposito 1

Efectos de 1as variaciones

Servicios educativos en
beneficio de sstudiantes del
tipe medio superior otorgados
en la modalidad escolarizada y
no escolanzada, Los servicios
educativos comprenden:
tecnOloge, bachillerato general
y bachillerato tecnolégico
(escolarizado y no
escolarizado), y profesional
técnico.

Componente 1

Causas de las variaciones
Efectos de Ias variaciones

Servicios educativos en
beneficio de estudiantes del
tipo medio superior otorgados
en la modalidad escolarizada y
no escolarizada. Los servicios
educativos comprenden:
tecndlogo, bachillerato general
y bachillerato tecnoldgico
(escalarizado y no
escolarizado), y profesionat
técnico,

fndicador 1

Causas de las variacioncs

Efectos de Ias variaciones

3072025

Indicador

Porcentaje de alummas {os)
que egresan de tipe medio
superior en el ciclo escolar,

Tasa de variacion de {a
matricula de educacion de tipe
medjo superior,

Porcentaje de alumnas que
cursan educacion de lipo
medio superjor.

Unidast de Tipo de
Férmula Medida Cilculo
{ Niimero de alumnas Epgresado (a)  Porcentual
{os) que egresan en el
periedo t / Namero de
alumnas(os) que
ingresan en ¢f periodo t-
n}X 100
{{ Matricula atendida en Matricula Tasa de
educacidn de tipo medio Variacion
superior en el periodo t
Matricula de
educacion de tipo medic
superior atendida en el
perivde t-1 }-1 } X 100
( Alumnas inscritas en  Alumno (a)  Porcentaje
educacibn de tipo medio con

superior en el periodo t
/" Alumnado inscrito en
educacion de tipo medio
superior en ¢l periodo t
}X 100

variable

Tipo
Dimensién
Frecuencia

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Asnnal

Eficacia-
Estratégico-

denominador | Anual

Numerador Trimestral

Programada Reprogramads Programada

0

0

Reporte de segutmiento de la Planeacién Anual 2025

Periodo: Abril-Junio

Fecha de envio: 31/07/2025 11:18:39 a. m.

Denominador Trimestral

Ajustado
1546 1546
4646 4646
4750 4750

Avance sl Avance del

Alcanzada Friwmestre indicador
0 0% 0%
0 0% 0%
0 0% 0%
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L3P Centro de Ensefianza Téenicn Industrial

E007 Servicios de Educacién Media Superior

Nivel Resumen
Contratacion de la planta
docente para la prestacion de
los servicios educativos del

Actividad 1 1PO medio superior.
Causas de Ias variaciones
Efectos de las variaciones

Aplicacion de recuysos
presupuestatios del pago de la
nomina de la Planta docente
para la prestacion del servicio
educativo del tipo medio
superior.

Actividad 2

Causas de las varisciones
Efectos de las variaciones

Servicios de tutoria prestados a

alumnas{os) de las instituciones

piblicas de educacitn media
Componente 2 superior.

Causas de las variaciones

Indicador

Tasa de variacion de la planta
docente contratada de
educacion de tipo medio

superior.

Porcentzje de presupueste que
se aplica al pago de ndmina de
la planta docente,

Porcentaje de alumnas {os)
que reciben servicios de
tutoria

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anual 2025

Sistema de Informacién para la Planeacidn y el Seguimiento

Unidad de
Medida

Registro

Férmula

(( Planta docente de
educacion de tipo medio
superior contratada en el
periodot / Planta
docente de educacién de
tipo medic supetior
contratada en el periodo
t-1}-1) X160

{ Presupuesto que sc Presupuesto
aplica al pago de

ndémina de la planta

docente en ¢l periodo 1 /

Presupuesto autorizado

en ¢l periodu t ) X 100

( Niamero de alumnas
(o8} del nivel medic
superior que reciben
tutorkas en el periodo t /
Niimero de alumnas({os)
inscritos en el periodo t)
X 100

Alumno (a)

Reporte de seguimiento de la Planeacidn Anual 2025
Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 31/07/2025 11:18:39 a. m.

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Tipo
Tipode  Dimensidn Avance af  Avance del
Cidleulo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
Tasa de Eficacta- 0 0 274 274 0 0% 0%
Variacién Gestidn-
Anual
Porcentun!l  Eficacia- 0 0 73188182 73188182 0 0% 0%
Gestion-
Anual
Porcentaje  Eficacia- 4750 4750 4750 4343 4348 100% 100%
con Gestidn-
denominador  Semestral
variable independicn

ie

Se cumple la meta al 100%, ya que 4,348 alumnos de Educacion Media Superior, de una matricula wtal de 4,348, reciben servicios de tutorias. Este logro es el resultado de haber nsignado un tutor grupal a cada grupo, y de haber

proporcionado atencidn adicional a los estudiantes con situacién condicionada mediante un tator focal,

Efectos de Ins variaciones

rendimiento y fomentar su éxito en los estudios.

Asignacion de docentes que
prestan servicios de tutorias en

Actividad 1 la educacién media superior.

Causas de las variaciones

Porcentaje de docentes qgue
prestan servicios de tutoria

{ Nimero de docentes  Docente
que prestan servicios de
tutoria cn el periodo t /
Totat de docentes en el

periodo t ) X 100

cubrir el total de los prupos para brindar atencién tutorial grupal.

Efectos de Ins variaciones

31/072025

Como efecto del cumplimiento de la meta, todos los alumnos recibieron erientacién y seguimiento, o que favg

Como efecto del cumplimiento de la meta, el total de la matricula de Educacion Media Superior recibe servicios de tutoria, le que garmtiza que todos los estudiantes cuenten con el apoyo académice necesario para mejorar su

Porcentaje  Eficiencia- 200 200 274 279 223 79.928% 149.501%
con Gestion-

denominador  Semestral

variable independien

te

Se tiene un cumplimiento de 109.5% y un resultado del indicador del 79.9%, al contar con 223 docentes que brindan servicios de tutoria, El wtal de 1a planta académica incrementd con 5 docentes. Con los docentes tutores se logré

bgion, permanencia y desempefio escolar.
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Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento

L3P Centro de Enscilanza Fécnica lndustrial

E007 Servicios de Educacién Media Superior

Unidad de Tipo de
Nivel Resumen Emdicacor Formula Medida Cilculo
Apoyos presupuestanos para Porcentaje de planteles de { Nimero de planteles  Plantel Porcentual
pagos de servicios personales o educacion de tipo medio de educacidn de tipo
gastos de operacion parz fograr  superior que reciben recursos  nedie superior que

reciben recursos
presupuestarios para
mastos de operacién en
el periodo t / Total de
planteles de educacion
de tipo medio superior
en ¢l periodot) X 160

ta continuidad cn la prestacién  presupuestarios para gastos de

de los servicios entregados. operacion.
Componente 3 o3 entreg peracHn

Tipo
Pirnensién

Frecuencia Programada

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
independien
e

Numerador Trimestral

3

Reprogramada

Reporte de segnimiento de la Planeacién Anuat 2025
Periodo: Abril-Junio

Fecha de envie: 31/07/2025 11:18:39 a. m.

Denominador Trimestral

Avance del
indicador

100%

Avance al
Alcanzada. Trimestre

3 100%

Programada Ajustado
3 3 3

Causas de las variaciones  Se da cumplimiente a la meia programada en 100% debido a que 3 planteles de fos 3 con que cuenta ¢l Centro de Ensefianza Técnica Industrial, cuentan con presupuesto asignado conforme 2 sus necesidades y capitulo de gasto,

Efectos de Ins variaciones

Aplicacidn de recurses
presupuestarios en gastos de
servicios personales o en gastos
de operacion para la prestacion
del servicio educativoe del tipo
medio superior

Parcentaje de presupuesto
gjercido en gasto de operacion

{ Presupuesto gjercida Porcentual
en gasto de operacion en

el periodo t /
Presupuesto autorizado
medificado en el

periodo t } X 100

Presupuesto

Actividad 1

Causas de las variaciones

Efectos de las varizciones

Responsable del Araa de Planeacidn

il &Qz o 2

José de Jesiis Santana Lotra
Subdirector de Planeacién y Evaluacion
Institucional /]

fograma Presupuesta

Director Académic

302025

Economia-

Gestion-
Anual

0

Como efecto del cumplimiento de Ia meta sc tiene un puntual aprovechamiento del presupuesto aprobade, en beneficio de proyectos institucionales, de conformidad con su priorizacion.

0 42100119 42100t19 [ o
Thular de ia Wnid: esponsable
Judith Gudllar Esparza

Directora General
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SE p SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2025

sacERTARIA DE FlapeaciinAuuali2025 Periodo: Abril-Tunio

EDUSECICHIELEEIC: Sistema de Informacion para la Planeacién y el Seguimiento

Fecha de envio: 31/07/2025 11:18:39 4. m.

L3P Ceatro de¢ Ensefianza Técniea Industrist

E010 Servicios de Educacién Superior ¥ Posgrado

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Tipo
Unidad de Tipode  Dimensién Avanceal  Avance del
Nivel Resumen ndicador Férmula Medida Chlenlo  Frecuencis Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicader
Contribuir a mejorar el nivel de  Afos promedio de escolaridad Suma de los afos Aiios de Razén Eficacia- 0 0 101638943 FH3 1638943 0 0% 0%
educacion de la poblacion de la poblacion mexicana de  aprobados desde Escolaridad Estratégico-
mexicana 15 afios o mis, primero de primaria Anual
hasta el Gltimo afio
Fin cursado de In poblacién
mexicana de 15 afios o
mas en el periodo t /
Poblacion mexicana de
15 aiios 0 mas en el
perindo t
Causas de las variaciones
Efectos de Ias variaciones
Estudiantes de nivel Porcentaje de estudiantes que  { Numero de estudiantes Egresado (a) Porcentual  Eficacia- 0 0 854 454 4 0% 0%
licenciatura y posgrado de las  concluyen sus estudios de de licenciatura con Estratégico-
Instituciones de Educacidn licenciatura 100% de créditos de Anual
Proposito 1 Superior Piblicas Federales y acuerdo con su cohorte
Estatates logran su egreso del generacional / Nimero
nivel educativo correspondiente total de estudiantes de |
misma cohorte ) X 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Servicios educativos de nivel { Nimero de estudiantes  Estudiaate Porcentual  Eficacia- 0 0 11162136 11162136 0 0% 0%
licenciatura y posgrado Cobertura de educacién del nivel licenciatura Estratégico-
otorgados. superiot, licenciatura atendidos en las UR Anual
participantes en el afio t
Componente | 7 Total de la poblacién
en el rango de edad de
18 2 22 afios en el anio t
yX 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Demanda de ingreso al nivel Porcentaje de atencién a la { Namero de aspirantes a Programa Porcenual Eficacia- 411 411 779 79 318,77.372%  40.822%
licenciatura y posgrado demanda de inpreso al nivel  nivel licenciatura Gestidn-
licenciatura seleccionados en el Semestral
Actividad 1 peﬁudot ! Tf]tal de acumulado
aspirantes a nivel
licenciatura registrados

al proceso de seleccion
en el periodo ¢ ) X §00

entacion vocacional y mayor oferta

Causas de las variaciones  Sc alcanz6 un 77.37% de la meta y un resuftadoe del 40.82%5, al seleccionar 318 aspirantes de licenciatura de 411 esperados. Esto sc debe al desinterés por Ja
académica en vtrus instituciones del drea distintas a las ingenierias,

ricas, talta fe

3VON025 . ( [ Pagina 5 de 23




SE P SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2025

SECRETARIA DE Planeacién Anual 2025 Periodo:Abril-Junio

CRIGEASIEH CUET I Sistema de Informacién para la Planeacitn y el Segnimiento

Fecha de envio: 31/07/2025 11:18:39 2. m.

LAF Centro de Ensefianza Técnica Indusirial

E010 Servicios de Educacién Superior y Posgrado

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Tipo
Uridad de Tipode  Diniensién Avanceal Avance del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Cilculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador

Efectos de Ius varisciomes  Cormo consecuencia del incumplimiento de ka meta, ta baja captacion de estudiantes en carreras tecnolégicas dificulta la atencién adecuada a la demanda social. La poblacion potencial, dentro de los grupos etarios contempladoes,
muestra paco interés por Iz formacion tecnologica, lo que lleva a que tos estudiantes migren hacia otras carreras de educacidn superior ofrecidas por diversas instituciones. Ademads, algunos jévenes, debido a su contexto sacial, optan
por incorporarse al mercado laboral, mientras que otros ya no perciben la educacion formal camo una opcion viable para su desarrotla profesional,

Planes y programas educativos  Porcentaje de planes y { Numero de planesy  Programa Porcentual  Eficacia- 0 0 7 7 o 0% 0%
de nivel licencintura ¥ posgrado programas educativos de programas educativos de Estratégico-
en los modalidades presencial, Ticenciatura en las licenciatura en las Anual
no escolanzada y mixta modalidades presencial, no maodalidades presencial,
evaluados, acreditados y/o escolarizada y mixta no escolarizada y mixta
reconocidos por su calidad. evaluadoes, acreditados y/o en  evaluados, screditados
Componente 2 proceso de re acreditacién por  y/o en proceso de re
P su calidad acreditacion por su
calidad en el periodot /
Total de planes y
programas educativos de
licenciatura evaluables
impartidos en el perfodo
t)X 100

Causas de las variaciones

Efectos de Ias variaciones

Actualizacién de planes y/o Porceniaje de planes yio { Namero de planes /e Programa Porcentual  Eficacia- G 4] 7 7 0 0% a
programas de estudic de programas de estudio de programas de estudio de Gestion-
licenciatura y posgrade. licenciatura actualizados licenciatura actualizados Anual
Actividad 1 ~en los Oltimes 3 afios /
Total de planes y/o

programas de estudio de
ticenciatura en el
periodo t } X 100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Planta académica o docente con  Porcentaje de personal con { Planta académica o Docente Porcentaje | Eficacia- 122 122 170 169 122/ 72.189%  100.591%
grado de especialidad, maestria  actividad docente, planta docente de tiempo ;con Estratégico-
o doctorado de Educacion académica o docente de completo que cuenta con denominador | Semestral
Superior (licenciatura y tiempo completo con grade de  posgrado en las variable independien
posgrado) especialidad, maestria o Instituciones de e
doctorado Educacitn Superior en
Componente 3 el periode t / Total de
planta académica o
docente de tiempo
completo en las
- Institaciones de

Educacion Superior en
el periodo t ) X 100

Causas de 1as variaciones  Se tiene un cumplimiento de la meta en un 100.5%1% y un resultado def indicador det 72.189%, al contar con 122 docentes de educacion superipr de tiempo 26 o cgn g]':"ld de especigly
programados. Se ticne como total de [a planta docente de tiempo completo a 169, con un decrementé de un 1 docentc.

, maestria o doctorado, frente a los 122

31/07/12025 Pégina 6 de 23




SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2025

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento

L3P Centro dc Ensefianza Técnica Industrial

E010 Servicios de Educacidn Superior y Posgrade

Numerador Trimestral

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2025
Periode:Abril-Junio

Fecha de envio: 31/07/2025 11:18:39 a. m.

Denominador Trimestral

Tipo
tinidad de Tipode  Dimensién Avanceal Avance del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Cilenlo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcapzada Trimestre indicador

Efectos de Jas varixciones  Como efecto-del complimiento de la meta los docentes se sienten impulsades a continuar con su formacién académica y a obtenet posgrades, o que refuerza su compromiso con el desarrollo profesional.

Desarrollo del programa de Porcentaje de personal ( Nimero de personal ~ Apoye Porcenmial | Eficiencia-
superacién académica para académico o docente de académico docentes de Gestibn-
personal académico de tiempo tiempo completo apoyados tiempe completo de Anual
completo. para su superacion académica | licenciatura y posgrado
apoyados para su
- superacitn académica
SELALLL en el petiodo t / Total
de personal académico o
' docentes de tiempo
completo de licenciatura
y posgrado en el periodo
t)X 100
Cansag de las variaciones
Efectos de Jas variaciones
Evaluacitn del desempeiio Porcentaje de académicos de  { Namero de académicos Calificacién  Porcentual  Eficacia-
docente del personal académico tiempo completo con de tiempo completo con Gestibn-
de tiempo completo de calificacion aprobatoria de la  calificacion aprobatoria Anual
ficenciatura y posgrado, encuesta de evaluacion del de la encuesta de
Actividad 2 desempefio docente  evaluacidn del
desempeiio docente en
elafiot / Total de
académicos de tiempo
completo evaluados en
clufut) X 100
Caunsas de las variaciones
Efectos e jus varixciomnes

Responsable del Area de Planeacian

/S Q);- -é’)('“—‘e.—a-j__-

Yosé de Jesis Santana Loera
Subdirector de Planeacién y Evaluacién
Institucional

31/07/2025

[

0

170 170

170 170 0 0% 0%

Titwlar de la Unidad Hes| ble

Judith Cuélifir Ezparza
Diirectora Genetal

Pagina 7 de 23



SEP

SECRETAREA DE
EQUCACHIN PUBLICA

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anual 2025

Sistema de Informacién para Iz Planeacion y el Segnimiento

L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

E021 Investigacién cientifica y desarrolio tecnoligico

Nivel Resunren
Contriburr a que la poblacidn
en México se beneficie de ja

Fin investigacion, novacién y

desarrollo de tipo cientifico,
tecoologico y humanistico.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Las instituciones de educacion
media superior y superior
coadyuvan en la atencion de las
prioridades nacionales con el
conocimiento cientifico,
humanistico, de innevacion y
desarrollo tecnologico. Se
entenderd como priordades
nacionales las contenidas en el
Plan Nacional de Desarrollo,
programas sectoriales,
programa institucional
Conahbeyt, Programas
Nacionales Estratégicos del
Conahcyt vigentes. Se
entendera por generacion de
conocimiento al conjunto de
ideas gencradas a partir de un
proceso que incluye orden,
jerarquizacion, pregresion,
comprension y prediccion,
obtenidas por la aplicacién de
un método logico. Et
conocimiento es el
descubrimiento paulatino del
funcionamiente de la materia,
la naturaleza y la sociedad
humana, cuya gestion o
apropiacion impulsa el
desarrollo econdmico y social
de un pais.

Proposito 1

Causas ¢ las variaciones

Efectos de fas variaciones

310712025

Indicador

Tasa de variacion del indice de | (( indice de Desarrollo

desarrollo humano.

Tasa de variacion de

productos de ta investigacion,

innovacion y desarrollo de
tipo cientifico, tecnolégico y
humanistico que coadyuven
en la atencidn de las
prioridades nacionales.

Tipo
Unidad de Tipo de Dimensién
Formula Medida Calculo  Frecuencia
Avance Tasa de Eficacia-
Humano en el periodo t Variacion Estratégico-
indice de Desarrollo Anual
Humano en el petiodo t-
1)-1) X100
{( Numero de productos Investigacion Tasa de Eficacia-
de la investigacion, Variacién Estratégico-
innovacion y desarrollo Anual

de tipo cientifico,

‘tecnoldgico y

humanistico que

.coadyuyan en la

atencién de las
prioridades nacionales
en el periodo t /
Nimere de productos de
la mvestigacidon,
innovacion y desarrolio
de tipo cientifico,
tecnolégico y
humanistice que
coadyuvan en la
atencion de tas
priondades nacionales
en el periodo t-1) -1)
X 100

Numerador Trimestral

Programada Reprogramada

0

0

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2025
Periodo: Abril-Junio

Fecha de envio: 31/07/2025 11:18:39 a. m.

Denominador Trimestral
Avance al
Programada Ajustado Alcanzada Trimestre
0.76 0.7% 9 0% 0%
7 7 0 0% 0,

Piging 8 de 23
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SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anual 2025

Sistema de Informacion para la Planeacién y el Segnimiento

L3P Ceatro de Ensefianza Técnica Industrial

E021 Investigacién cientifica y desarrollo tecaolégico

Nivel Resaumen

Proyectos de investigacion, de

innovacién v desarrollo, de tipo  proyectos de investigacion, de

cientifico, tecnolagico y
humanistico desarroliados.

Componente 1

Causas de las variaclones
Efectos de las variaciones

Participacion de 1a planta
acadénica para desarrollar
investigzcion. Se enticnde por
itvestipacion af trabajo
tacadémico enfocado en la
Actividad 1 generacidn de conseimiento
original o el desarrolle
tecnolégico en up campo
especifico, de tipo cientifico,
humanistico, de inrovacion y
' desarrollo tecnologico.

Indicador

Tasa de vanacion de los

innovacion y desarrollo, de
tipo clentifico, tecnoldgico ¥
humanistico,

Porcentaje de la planta
académica que desarrolla
investigacitn.

Upidad de Tipode

Férmula Medida Calculo
{( Namero de proyectos  Investigacion  Tasa de
de investigacion, de Variacién

innovacién y desarrollo,
de tipo cientifico.
tecnologico ¥
humanistico en
ejecucidn en et periodo t

/ Nimero de proyectos
de investigacitn, de
inmrvacion y desarrollo,
de tipo cientifico,
lecnologico y
humanistico ejecutados
en ef periodo t-1)-1 )
X 100

{ Planta académica que  Docente Porcentual
desarrolla mvestigacion

en el perioda 1 / Total

de la planta académica

enel periedo t ) X 100

‘Fipe
Dimensidn
Frecuencia

Eficacia-
Gustibn-
Anual

Eficacia-
Gestion-
Semestral
independien
te

Numerador Trimestral

Reporte de segunimiento de Ia Planeacién Anual 2025

Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 31/07/2025 11:18:39 2. m.

Benominador Trimestral

Avance sl Avance del

Programada Reprogramada Programada Ajustade Alcanzada Trimestre Indicador

i 7 0 0% e

274 274 8 100% 2.52%

Causas de las variaciones  Se cumple la meta programada scmestral en un #00% al contar con 8 docentes que desarrotlan investigaciéu de 8 programados, o anterior del incremento de nimero de proyectos de investigacion y de profesores-investigadores.

Efectos de Ias variaciomes  Como efecto del cumptimiento de la meta, al contar con més profesores investigadores, se logra la participacidn de mis estudianies en proyectos de investigacian, y con elfo el incremento de ta cobertura del progroma, asi como el
camplimiento del tevcer objetivo de la institucitn y fa publicacidn de mas articulos cientificos gue permiten a Fos estudjantes perfilarse v mejorar su curriculo parz fa realizackin de un posgrado.

Participacion de ta planta
académica para desamroliar
investigacion. Se entiende por
investigacion al trabajo
‘académico enfocado en la
Actividad 2 generacién de conocimiento
original o el desarrollo
tecnologico en un campo
especifico, de tipo cientifico,
humanistice, de innevacién y
desarrollo tcenoldgico:

Causas de las variaciones  Se cumple Ya meta enrn 10023 y un resultado del indicador del 37.5%, al cantar. con 3 mujeres docentes que di
interés por parte de las docentes que curplen con los requisites para formar parte del cuerpo de investigadore:

31072025

Porcentuje de mujeres
académicas que desarroltan
investigacion

{ Mujeres académicas  Docente Porcentaje  Eficacia-
que desarmllan cop Grestion-
investigacién en el denominador Semestral
periodot / Total de la variable independien
planta académica que ‘te

desarrolla investipacidn
en el periodo t) X 100

llan invggbtighcion de ung planta de 8

8 B 3 375% 100%

w/ es que reglizan investigacion, lo anterior como consecuencia de uh mayor

Piégina 9 de 23




SEP SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2625

SECRETARIA DE Elaneaciomfnual 2025 Periodo:Abril-Junio

QLT CLCRIRERUICS Sistema de Informacién para fa Planeacién y el Seguimiento

Fecha de eavio: 31/07/2025 11:18:39 a. m.

L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

E021 Investigacitn cientifica y desarrollo tecnolégico

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Tipo
Unidad de Tipode  Dimension Avance al Avance del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Cilculo  Freeuencia Progranmda Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador

Efectos de las variaciones  Como efecto del cumplimiento de iz meta, et CETI permite abonar a la equidad de género en Ia institucién, apoyando las paliticas actuales y a la mejora de las condiciones generales de trabajo, asf como la participacion de mds
estudiantes en la etaboracién de experimentos, proyectos y articulos cientificos como resultado de Ia investigacion. Ademds, fortalecerd la promocion de nifias, jovenes y mujeres en ingenierias y actividades cientificas.

Publicaciones de calidad Porcentaye de publicaciones de | ( Numero de Investigador  Porcentual | Eficacia- 0 0 3 3 0 0% 0%
producidas. calidad. publicaciones de calidad (a) Gestion-
en el periodot / ' Anual
Componente 2 Numero de

publicaciones de
investigaciones en el
periodo t } X 10

Causas de Ias variaciones

Efectos de las varinciones

Eventaos académicos para el Porcentaje de eventos ( Nimero de eventos Evento Porcentual  Eficacia- 0 0 | i 0 0% 0%,
fomento al acceso universalal  académicos realizados. académicos realizados al Gestion-
Componente 3 conucimnicnte y sus beneficios periodo t / Namero de Anual
sociales, realizados eventos académicos
estimados # realizar al
periodo t ) X 100

Causas de las variaciones

Efectos de Ins variaciones

Participacion de personal Parcentaje de personal { Nimero de personal  Docente Porcentaje  Eficacia- 7 7 302 n & 2.649% 2.649%
académico en eventos de académico que participan en | académico participantes con Gestidn-
divulgacion y difusién evemtos de divulgacién y en eventos de denominador Trimestral
cientifica, tecnoldpica y difusidn cientifica, tecnotégica divulgacion y difusion variable independien
Actividnd I humanistica que impulsan el y humanistica. cientifica, tecnologica ¥ e
desarrollo de proyectos de humanistics en el
investigacion, periodo t / Fotalde la

planta académica en el
periodo t } X 100

Causas de Ias variaciones  Se tiene un cumplimicnto de la meta y un avance del indicador del 2.65%, ya que 8 docentes participaron en eventos en el irimestre, de los 7 programados. La cifia se calcula con un denominador de 302 profesores, siendo el
denominador, ya que ¢l programado (7Y fuc mal registrado. 8 profesores que fungieron come asesores do proyectos, punentes y/o talleristas, que participaron junto con sus estudiantes en difercntes eventos tanto regionales como
nacionales & internacionales.

Efcetos de las variaciones  Como efecto del resultado, sc ha incrementado la participacién estudiantil en proyectos de investigacién. Esto amplia ta cobertura del programa, fortalecido el tercer objetiva institucional y favorecido la publicacion de articulos
cientificos, permitiendo a los estudiantes mejorar su perfil académico,

Participaci6n de estudiantes en  Porcentaje de estudiontes que . { Nimero de estudiantes Estudiante Porcentaje | Eficacia- 0 0 711 71t 0°0% 0%
eventos de divulgacion y participan en eventos de : participantes en eventos con Gestion-
difusion cientifica, teenoldgica  divulgacin y difusion de divulgacion y denominador | Anual
Actividad 2 ¥ humanistica que impulsan el cientifica, tecnolégica y difusién cientifica, variable
desarrollo de proyectos de humanistica. tecnoligica y
investigacidn. humanistica al periodo t

I Total de la matricula
,en el periodo t } X 100

Causas de las variaciones

310772025 / . Pagina 10 de 23




SEP

SECRETARIA DE
EOUCACIGN PUBLICA

Plapeacidn Anual 2025

L3P Centro de Ensciianza Técnica Industrial

E021 Investigacidn clientifica y desarrollo tecnolégico

Nivel Resumen Indicador

Efectos de las variaciones

Responsable det Area de Pi ian
- @oa\i)fpm—-
Joi®de Jesis Santana Loera

Subdirector de Plancacidn y Evaluacion
Institucional

31/07/2025

SECRETARfA DE EDUCACION PUBLICA

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anuat 2025

Periodo:Abril-Jonio

Sistema de Informacion para Iz Planeacién y el Segnimiento

Fecha de envio: 31/07/2025 11:18:39 a. m.

Numerador Trimestral Denominador Trimestral

Tipo
Dimensién

Unidud sde
Medida

Tipo de
Cilculo

Avance al  Avance del

Féormula Alcanzada Trimestre indicador

Programada Reprogramada Programada Ajustado

Titutar de la Wnid esponsable
-

uardo Zamoara Acevedg Judith Cuétlar Esparza

Dhrectora General
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SECRETARIA DE
EDUCACIAN PUBLICA

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacidén Anua} 2025

Sistema de Informacién para la Planeacién y ¢l Seguimiento

L3P Centro de Enseiiznza Técnica Industrial

K009 Provectos de infraestructura social del sector educativo

Nivel Resumen

Contribuir a generar entomos
favorables para el proceso de
ensetianza-aprendizaje en los
diferentes tipos. niveles y
modalidades del Sistema
Educativo Nacional.

Fin

Causas de las variaciones
Fieetns de las variaciones

Las instituciones de educacion
media superior y superior
piblicas fncrementan la
funcionalidad de sus espacios
pora educacién, investigacion,
cultura o deporte. Incremento
de fupcionalidad de espacios,
puede considerar tanto
adecuaciones, adaptaciones,
rehabilitaciones, asi como
construccion de nuevas
instalaciones dependiendo del
ohjetivo de cada proyecto de
infraestructura.

Proposito 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Proyectos de infraestructura
para la educacion,

Indicador

Tasa bruta de escolarizacién
{cnbertura) - Media superior,
nacional

Porcentaje de espacios de
educacion, de investigacion,
de cultura o deporte
funcionales asociados a
proyectos de infracstrictura

Porcentaje de proyectos de
infraestructura en desarrotle

investigacion, cultura o deporte  para la educacion.

desarrollados

Cornponente 1

Causas de 1as variaciones

Efectos de las variaciones

3170772025

Unidad de
Medida

Tipo de
Cilculo

Porcentual

Férmmuta

( Marricula total al inicio Matricula
del ciclo escolarn /

Pabtacion en eded tipica

en el ciclo escolarn ) X

100

( Numero de espacios de  Proyecto Porcentual
educacion,
investigacién, de cultura
o deporte funcionales
asociados a proyectos de
infraestructura en el
perinde |/ Nimeto de
espacios educativos, de
investigacion, de cultura
o deporte con alguna
necesidad de apoyo de
infracstructura detectada
en el periodo t) X 100

( Nimere de proyectos  Proyecto Porcentual
de infraestructura en
desarrolio pama la
educacion en el perinde
t / Namero tolal de
proyectos de
infraestructura
autorizados al programa
Presupucsiario con
astgnacibn de recursos
en ¢i perioda t ) X 100

Tipe
Dimensién

Numerador Trimestral

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2025

Frecuencia Programada Reprogramada Programada

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-

Eficacia-
Gestidn-

0

0

6812238

Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 11/07/2025 11:18:39 a. m.

Denominador Trimestral

Ajustado
6812238
0
[}

Avanceal  Avance del

Alcanzada Trimestre indicador

0:0% 0%
0 0% [
0.0% 0%
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SECRETARIA DE
EDUCACIGN PUBLICA

Planeacién Anual 2025

LAF Centro de EnseBanza Técnica Industrial

K009 Proyectos de infracstructura social del sector educativo

Nivel Resumen Indicador

Registra det promedio del Porcentsje promedio de}
avance fisico de proyectas de
infraestructura para educacion,
investigacién, cultura v/o
deporie.

de infraestructura para
educacidn, investigacion,
culturz, o depotte.

Actividad 1

Causas de las variaciones

Efectos de lag variaciones

pnnsahla del Area de Planeacion

José de Jess Santana Loera
Subdirector de Planeacién y Evaluacion
Institucional

31/07/2025

avance fisico de los proyectos

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento

Unidad de
Formmila Medida
( Porcentaje promedio Proyecto

de avance fisico de tos
proyectos de
infraestructura para
edicacion,
investigacion, cultura o
deporte al periodot /
porcentaje prornedio del
avance fisico anual
estimado de los
proyectos de
infraestructura para
educacion,
investigacidn, cultura o
deporte en ¢l periodo t }
X100

"

Responsable del Programa Pr

Tipo de
Cilculo

Porcentual

Numerador Trimestral
Tipo
Dimensidn
Frecuencia Programada Reprogramada
Eficacia- ] 0
Gestién-

Reporte de seguimiento de l2 Planeacién Anual 2025

Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 31/07/2025 11:18:39 2. m

Denominador Trimestral

Avance af  Avance del
Alcanzada Trimestre indicador

0 0% 0o

Programata Ajustado
0 0

Titwlar de ia Ynid, esponsable

Judith Cué¥lar Esparza
Dircctora General
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SE P SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de la Planezcién Anual 2025

SECRETARIA DE BianeacisniAuuatizos Periodo: Abril-Funio

EGEEI LIS Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento

Fecha de envio: 31/07/2025 11:18:3% a. m.

L3P Centro de Enscitanza Técnica Industrial

K027 Mantenfmiento de infcaestructura

Numerzador Trimestral Denominader Trimestral
Tipo
Unidad de Tipode  Dimensién Avanceal  Avance del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Chilenle  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
Contribuir 2 generar entornos ~ Tasa bruta de escolarizacion  { Matricula toal al Matricula Porcentual  Eficiencia- 0 0 13 0 ¢ 0% 0%
favorables para el procesode  {cobertura) - Medin superior,  inicio del ciole escolar n Estratégica-
Fin enseitanza-aprendizaje en los  nacional Poblacién en edad
diferentes tipos, niveles y tipica en el ciclo escolar
modalidades del Sistema n}X 100
Educativo Nacional.
Causas ge las variaciones
Efectos de las variaciones
La comunidad estudiantil de Porcentaje de espacios ({ Namero de espacios  Espacio Porcentual  Eficacia- ] 0 0 0 0 0% %%
educacion media superior y educativos, de investigacion o  educativos, de Estratégico-
superior cucntan con espacios  culturales con mantenimiento  investigacién o Anual
educativos, de investigacion o culturales que cuentan
culturales con el con mantenimiento en el
mantenimiento requerido para periodo t / Nimero de
Proposito ! su buen funcionamiento. espacios educativos, de
investigacion o
culturales con alguna
necesidad de
mantenimiento
detectada en el periodo t
Y X 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Programas o proyectos de Porcentaje de programas o { Niumero de programas  Proyeclo Porcentual  Eficacta- i 0 0 0 0 0% 0%
mantenimiento en desarrollo  proyectos de mantenimiento o proyectos de Gestion-
para intraestructura educativa,  de infracstructura educativa en  mantenimiento para
de investigacion o cultural desarrollo infraestructura educativa
implementados en desanrolio en el

periodo t / Niimera
total de programas o
proyectos de
mantenimiento para
infraestructura
autorizados al programa
presupuestario con
asignacidn de recursos
encl periodo 1) X 100

Componente |

Causas de las variaciones

Efectos de Ias variaciones

310772025 Pagina 14 de 23




SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

L3P Centro de Enseianza Téenica Industrial

K027 Mantenimieunto de infraestructura

Nivel Resumen

Presentacion de solicitudes de
programas o proyectos de
mantenimiente para
infraestructura educativa, de
investigacion o cultural para
asignacion de clave de cartera
de inversion

Actividad 1

Cansas de las variaciones
Efectos de Ias variaciones

Registro del promedio det
avance fisico acumulado de
programas o proyectos de
mantenimiento de
infraestructura educativa, de
investigacion, o cultura,

Actividad 2

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Indicador

Porcentaje de solicitudes de
programas o proyectos de
mantenimiento para
infraestructura educativa

Porcentaje promedio del
avance {isico del programa o
proyecio (s) de mantenimiento
para educacion, investigacion
o cultura.

Responsable del Area de Planeacion

— .
ot - _xc_j:p'- )f) 22T

José de Jesds Santana Locra
Subdirector de Plancacién y Evaluacion

AN0772025

Institucional

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anual 2025

Férmuia

{ Numero de solicitudes
de programas o
proyectos de
mantenimiento para.
infraestructura educativa
con asignacién de clave
de carteru de inversidn
en el periodot /
Nimero total de
solicitudes de programas
o proyectos de
mantenimiento para
infraestrectura educativa
para asignacion de clave
de cartera de inversion
enel periodo t) X 100

( Porcentaje promedio
de avance fisico del
programa o proyecto (s)
de mantenimiento para
educacidn, investigacion
o cultura al periodo t /
Porcentaje promedio del
avance fisico anual
estimado del programa o

‘proyecto (s} de

msatenimiento para
educacidn, investigacidn
o cultura en el periodo &
) X 100

Responsable del Programs

Analy Fabiola Estrada He
o g -

Sistema de Informacién para la Planeacion y €l Seguimiento

Tipa
Unidad de Tipode  Dimensién
Medida Cileulo  Frecuencia
Proyecto Porcentual  Eficacia-
Gestidn-
Programa Porcentual  Eficacia-
Gestién-

Presupuestario

- lcf“r
ativajdd CETI

Numerador Trimestral

Programada Reprogramada

0 o

Reporte de seguitniento de la Planeacidn Anual 2025
Periodo: Abril-Junio

Fecha de envio: 31/07/2025 11:18:3% a. m.

Denominador Trimestral
Avanceal Avance del
Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
0 0 0: 0% 0%
W] 0 0 0% ¥a

Titular da la Uid: esponsable

Judith ka Esparza

Directora Generaf
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SEP SECRETAR{A DE EDUCACION PUBLICA Reporte de segnimiento de la Planeacién Anual 2025

A L . - | .
F  secpevamia DE RlameactonAmudifioss Periodo:Abrii-Funio
EQUCATION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento
Fecha de envio: 31/07/2025 11:18:39 a. m.

L3P Centro de Enseiiznza Técnica Indnstrial

M001 Actividades de apoyo administrative

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Tipo
Unidad de Tipode  Dimensién Avanceal Avance del
Nivel Resumen Indicador Férpmia Medida Cilculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
La asignacién estratégica de fos Porcentaje de dreas en { Total de dreas con Area Porcental | Eficacia- 0 i 3 8 0 0% %
FeCUrsOs presupuestales, para  Operacion con presupucsto presupuesta asignado / 1 Gestidn-
ofrecer servicios educatives de  asignado. Totat de Arens de]l CETE Anual
Fim calidad y fortalecer la YX HA

investigacion cientifica y el
desarrolvo tecnoldgico det
CETI.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Asignacion estratégica de los  Porcentaje del presupuesto ( Total de presupuesto  Presupueste  Porcentual  Eficacia- 0 0 73630695 73630695 0 0% 0%
recursos presupuestales para ejercido respecto del ejercido cnelado t Gestibn-
brindar servicios de educacifin  presupuesto modificado. Total de presupuesto Anual

Proposite | tecnologica y fortalecer la modificada en el afio t )

investigacion cientifica y el X 100
desarrollo tecnologico en el
CETL

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Ciestionar anualmente €l Porcentaje de dreas con { Total de dreas con Area Porcental  Eficacia- # -] 8 8 8 1005 100%
ejercicio presupuestal de las gjercicio presupuestal. ejercicio presupuestal Gestidn-

Components 1 areas del CETI, para llevar a Total de dreas de] CET] Trimestral

P cabo las actividades ) X 100 independicn

comprometidas en sus ]
Programas de Trabajo Anuales.

Causas de las variaciones  Sc da cumplimiento a la meta programada en un 100%, debido a que as 8 drens del Centro de Ensefanza Técnica Industriat, inchtyenda la Oficina de Representacion, cuentan con presupuesto autorizado de recursos fiscales y propios.

Efectos de las variaciones  : Como efectos, se evitan subejercicios y se da cumplimiento a metas de cada drea del Centro de Ensefianza Téenica Industriak.

Reatizar trimestralmente Movimientos de calendario - Movimientos de Presupuesto  Absoluta Eficacia- 1 1 1} 0 1 100% 2
Actividad | movimientos de calendario de  durante el gjercicio. calendario realizados al Gestidn-
los centros de costo del CETI. (cietre del ejercicio Trimestral a

Causas de Ins variaciones  Se tiene un cumplimicato de 1a meta en un 100%, al reatizar un ajuste en el calendorio, Este ajuste se debe al cambio en ¢l presupuesto, eon el objetivo de evitar el subejercicio en el gasto programado de periodo.

Efectos de las yariaciones  Como efecto del cumplimiento de la metz, se evita o reduce el subejercicio del gasto durante el periodo.
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31/07/2025

SEP SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anual 2025

Sistema de Informacién para la Planeacion y €]

SECRETARIA DE
EOUCACION PUBLICA

Rasponsable del Area de Planeacion

N ol pemal
losé de Jewiis Santana Loera

Subdirecior de Planeacion y Evaluacion
Institucional

ta Estrada Hej
dainistrativa deICET

Reporte de seguimiento de la Planeacitn Anunal 2025
Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 31/07/2025 11:18:39 a. m.

Tituiar de la Unidad Regponsable

Judith Cuéll P
Brirectora General
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLECA
Planeaciéon Anuwal 2025

SEP

TR secheranfa b
o EQUCACION PUBLICA

L3P Centro de Enseiianza Técnica Industrial

0001 Actividades de apoyo a la funcién piblica ¥ buen gobierno

Unidad de
Nivel Resumen Indicader Formula Medida
A que los servidores piblicos  Porcentaje de cumplimients ( Actividades del Actividad
Fi del CETI actien de manera del sistema de evaluacién de | programa realizadas /
= honesta, eficiente y resuliados de las oficinas de Actividades

transparente en el CETL representacién programadas ) X 100

Causas de las variaciones

Efectos de Ias varlaciones
recursos piiblicos,

( Actividades realizadas  Actividad

/! Actividades

programadas } X 100

Los Servidores Piblicos del
CETT actian con honestidad,
eficiencia y transparencia.

Porcentaje de cumplimiento
del Programa Anual de
Trabajo y Evalucion de la
Oficina de Representacidn

Proposito 1

Causas de 1as varizciones

Efcctos de Ias variaciones
recursos piblicos.

( Acciones de mejora Actividad
realizadas / Accioncs

de mejora programadas )
X 100

Indicador de lineas de accién
programadas

Contribuir a mejorar la
regulacidn, la gestién y los
Componente | procesvs del CETIL.

Causas de las variaciones
Efectos de las varteciones

Indicador de Lineas de Accion Lineas de Accitn de Actividad

realizodas en el afo. Mcjora reatizadas.

Verificar que los temas
incorporados at Programa
Anual de Trabajo del Area de
Desarrollo y Mejora de Ia
Gestién se cumplan en tiempo
y forma.

Actividad |

Causas de las variaciones
Efectos de Ias variaciones
{ Ndmer de actos de Auditoria
fiscalizacion ejecutados,

en cf programa anual, /

Nimero de actos de

fiscalizacion

programados, en ¢l

programa anual. } X 100

Indicador de Actos de
fiscalizacidn

Ampliar l# cobertura, impacto
y efecto preventivo de fa
fiscalizacion

Actividad 2

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

31972025

Sistemna de Enformacién para la Planeacién y el Seguimiento

Tipo de
Cilculo

Porcenhml

Porcentual

Porcentual

Se da cumplimiento a las actividades programadas en ¢f PAT 2025 de la aficina de representacitn.

Absoluta

Se da cumplimiento a las actividades programadas en ¢l PAT 2025 de ha oficina de representacicn,

Porcentual

Como efecto, se realizan ks actividades en los tiempos establecidos per el Organo Interne de Control en la Secretaria de Educ

Reporte de seguimiente de [a Planeacién Anual 2025
Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 31/07/2025 11:18:3%9 a. m.

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Tipo

Dimensisn

Frecuemcia Programads Reprogramada Programada

Eficacia- 3 3 14 14
Estratégico-

Trimestrat

acumulado

Avance del
indicador

3 100% 50%

Avance sl

Ajustado Alcanzada Trimestre

Se tiene un cumplimiento del 100% en el trimestre al realizar 3 de las 3 actividades programadas por las distintas areas que integran esta oficina de representacion.

Como efectos del cumplimicnto de Iz meta, se mantiene el control intemo de ta institucion, el 6ptimo desempetio de tos servidores pablicos, asi como el desarrollo eficiente de la gestién sdministrativa y al comecto mangjo de los

Eficacia- 3 3 14 14 3 100% 0%
Gestion-
Trimestral

acumulado

Se tiene un cumplimiento del 100% en ef trimestre al realizar 3 de tas 3 acuvidades programadas por las distintas dreas que integran esta oficina de representacion.

Como efectos de! cumplimiento de Ta meta, se mantiene el control interno de ln institucién, el éptimo desempeiio de los servidores piiblices, asi como el desarrollo eficiente de la gestion administrativa y al correcte mancjo de los

[

Eficacia- 2 i0 10 2 100% 50%
Gestidn.
Trimestral

acumulado

Se da cumplimiento en un F00% a la meta programada en el trimestre ai dar seguimiento a las 2 lneas de accion de las 2 proj amadas, 2l dar seguimiento a las lneas en materia de &ica y actualizacién de nonnas mternas.
p progral Ui Progri U y

Eficacia~ 2 2 1] 0 2 100% 5

Gestidn-

Trimestral
acumuiado

Se da cumplimiento en un 100% a la meta programada cn el trimestre al dar seguimiento a fas 2 lineas de accidn de las 2 programadas, al dar seguimicnto a fas lineas en materia de ética y actualizacion de normas internas.

Eficacia~ 0 0% 1.1
Gestion-

Trimestral

acumulado

La meta en el timestre no se cumple, toda vez que el programa anual de fiscalizacién se programé ejecutarlo a partir del tercer trimestre def 2025

gn Publica.
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SECRETARIA DE
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(-——Revasable del Area de Planeaclén

Sistema de Informacién para la Planeacidn y el Seguimiento

Responsable del Programa Presupuestario

@éc\é)'@-dc’&v—"‘"—

José de Jesis Santana Locra
Subdirector de Plancacidn y Evaluacién
Institucional

Jefe de Oficina de Representacion en Centro de Ensedfianza Técnica
Industrial

Reporte de segnimiento de 1a Planeacién Anual 2025
Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 31/07/2025 11:18:39 a. m.

Titular de la Unid| esponsable

Judith Cuéllar Esparza
Directora General
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Planeacién Anual 2025

L3P Centra de Enschanza Técnica Industrial

5243 Programa de Becas Elisa Aeuiia

Nivel Resumen Indicador
Contribuir a garantizar una Tasa bruta escolarizacion de
educacion de calidad en el educacién superior. Total.
Sistema Educative Nacional en

Fin los niveles medio superior,
superior y posgrado
Causas de Ias variaciones
Efectos de las variaciones
Contribuir 2 garantizar una Tasa bmita de esvolarizacién
educacidn de calidad en el (cobertura) - Media superior,
Indicador 2  Sistema Educativo Nacional en  nacional.

loz niveles medio superior,
superior y posgrado

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciomes

Indicador 2

Los actores del Sistema Porcentaje de cobertura del
Educativo Nacional desarrollan  programa.

“una formacion académica

intepral. Se entiende por

_actores del Sistema Educativo

Nacional & alumnos/as,
egtesados/as, docentes,

 profesores/ns, personal docente,

personal académico,
profesores/as -
investigadores/as,
investigadores/as y personal
con funciones de direccion

"{directoresfas} que aticnden las

UR a través de cste programa.

Causas de las variaciones

Efectos de Ias variaciones

31/07/2025

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacion y el Segnimiento

Unidad de
Féormula Medida
{ Matricula total de Matricula

educacion superior al
inicio del ciclo escolar n
/" Poblacién total en el
rango de edad de 18 a
22 aiios) (det afio del
cierre del ciclo escolar n
) X 100

{ Matricula total al inick’ Matricula
del ciclo escolarn /

Poblacion en edad tipica

en el eiclo escolarn ) X

100

{ Poblacién atendida por Becario {a)
el Programa durante el
periodo t / Poblacion
objetive del Programa
cn el periode t ) X 100

Tipo de
Calculo

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Tipe
Dimensidn
Frecuencia
Eficacia-

Estratégico-
Anual

Eficiencia-
Estratégico-
Annal

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Numerador Trimesiral

Pregramada Reprogramada Programada

0

9

0

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2025
Perioda:Abril-Junio
Fecha de envio: 31/07/2025 11:38:39 a. m.

Denomirador Trimestral

Avance al  Avance del
indicador

Ajustado Aleanzada Trimestre
11188802 11188802 0 0% 0%
6812218 6812238 0 0% 0%
3443 3443 0 0% 0%
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L3P Centro de Ensciianza Téenica Industrial

5243 Programs de Becas Elisa Acuiia

Nivel Resumen

Los actores def Sisterna
Educativo Macional desarvollan
una formacién académica
integral. Se entiende por
actores del Sistema Educativo
Nacional a alumnos/as,
egresados/as, docentes,
fndicador 3  profesoresfas, personal docente,
personal académico,
profesores/as -
investigadores/as,
investigadores/as y personal
con functones de direccién
- {directores/as} que atienden las
UR a través de esle programa.

Causas dc las variacioues
Efectos de las variaciones

Los actores del Sistema
Educative Nacional desarrollan
una formacién académica
integral. Se entiende por
actores del Sistemn Educativo
Nacional a alumnes/as,
egresados/as, docentes,
Proposite 1 profesores/as. personal docente,
personal académico,
profesores/as -
investigadores/as,
investigadores/as y personal
con funciones de direccidn
(directores/as) que atienden kas
UR a traveés de este programa.

Causas de las variaciones

Efectos de Ias variaciones

Becas del nivel licenciatura
olorgadas.

Componente 1

Causas de las variaciones  Se tienc cumplimiento de la meta en un 131.25%, al entrogar 84 becas de los 64 programadas al segundo trimestre de 2025, El porcentaje se supera
Beca Universal, la cual se contrapone con la Beca Institucional. Asimismo, las 20 becas que originalmente se destinaban a alumnoside 7.° y 8.” sg

31/07/2025

Indicador

Percentaje de permanencia
escolar del estudiantado con
beca de tipo medic superior.

- Porcentaje de permanencia
escolar del estudiantade con
beca del nivel licenciatura.

Porcentaje de becas otorgadas

de nivel licenciatura

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2025

Sistema de Informacion para la Planeacion y el Seguimiento

Tnidad de Tipo de
Férmula Medida Cileulo

( Nimero del Becario (a} Porcentual
estudiantado con beca

de tipo media superior

al final del periodo t /

Total del estudiantado

con beca de tipo medio

superior al inicio det

periodo t) X 100

( Ntamero del Becario (a) Porcentual
estudiantado con beca

del nivel licenciatura al

final del periodo t /

Total del estudiantado

con beca del nivel

ticenciatura al inicio del

periodo t ) X 100

( Total de becas Becario (a}  Porcentual
otorgadas de nivel

licenciatura al penodo

comespondiente /

Total de becas

programadas a otorgar

de nivel Heenciatura al

pericddo correspondiente

) X 100

Tipo
Dimensién
Frecuencia

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Amal

Eficacia-
Gestidn-
Semestral
acumulado

Numerador Trimestral

Reprogramada FProgramada

este perioglo debido a qug

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2025

Periodo: Abril-Junio

Fecha de envio: 31/07/2025 11:18:3% a. m.

Denominador Trimestral

Avanceal  Avance del

Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
37 0 0% 0%
165 0 0% 0o
128 84 13125%  65.625%

0s estudiantes de EMS resultaron beneficiarios de 1a
das a catudiuntes de ES,
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Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento

L3P Centro de Ensciianza Técnica Industrial

§243 Programa de Becas Elisa Acufia

Reporte de seguimiento de 1a Planeacién Anual 2025
Periodo:Abril-Junio
Fecha de envio: 31/07/2025 11:18:32 a. m.

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Tipo
YUnidad de Tipode  Dimensién Avanceal  Avance del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Cileulo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustade Alcanzada Trimestre indicador
Efectos de las variaciones  Como efecto, se beneficié a 84 estudiantes de educacién superior favor do la per a, egrese /o la superacidn académica de los estudiantes, para continuar con sus estudios o cumplir con su egreso. Por lo tanto, los

indicadores de EMS no contardn con ha beca de este programa,

{ Nimero de
convocatorias de las
becas publicadas al
periodo t / Nimero de
convocatoriag
programadas a ser
publicadas al periodo t)
X100

- Publicacion de convocatorias
de Ins becas.

Porcentaje de convocatorias
publicadas para solicitar una
beca

Actividad 1

Causas de las variaciones

Efectos de Ins variaciones
esiudiantado

{ Numero de solicitudes  Solicitud
validadas de becas al

periodo t

camespondiente /

Nimero de solicitudes

de becas recibidas al

periodo t

cotrespondiente ) X 100

Validacion de solicitudes para  Porcentaje de solicitudes
el otorgamiento de becas validadus para la entrega de
becas.

Actividad 2

Causas de las variaciones
que les permitan continuar con sus estudios.

Efectos de Jas variaciones

Validacion de padrones para el Becario (a}

otorgamiento de becas.

Porcentaje de beneficiarios del ( Nimero de personas

padrén validados beneficiarias del padrdn
de becas validadas al
periodo t
comespondiente /
Nimerc de personas
beneficiarias del padrén
de becas al periodo t
correspondiente ) X 100

Actividad 3

Causas de las varlacloncs
de becas en 2025, lo que permitio asignar una beea adicional durante el trimestre.

Efectos de las variaciones
sus estudios o cumplir con su egreso.

Porcentaje de becas del tipe
medio superior olorgadas.

{ Total de becas
otorgadas del tipo medio
superior al periodo t
Total de becas
programadas a otorgar
del tipo medio superior
al periodo t} X 100

Becas del tipo medie superior Becario (a)

otorgadas.

Componente 2

31/07/2025

Convocatoria  Porcentual

Come efectos del cumplimiento de ta meta, se logrd beneficiar a 84 estudiantes de Educacidn Superior con |a Beca Institucional. Favor

Eficacia- 1 1 2 2
Gestidin-

| Semestral
acumulado

1 100% 50%

Se da cumplimiento a la meta programada en el trimesire en un 100% y se tiene un avance del indicador del 50% al emitir | eonvocatoria de 2 programadas en el afio.

Como efectos del cumplimicnto de la meta, la convocatoria de la Beca Institucional contribuye a la permanencia escolar, ya que reduce el riesgo de desercion por causas econdmicas y favorece la comtinuidad académica del

Porcentaje  Eficacia- 50 350 T08 440 440 100% 100%
con Gestidn-

denominador Semestral

variable acumulado

Se da cumplimiento a la meta programada en un 100% al validar un total acurnulado de 440 solicitudes de las 440 recibidas, debido a la alta demandn por parte del estudiantado, motivada por el interés en acceder a apoyos econdmicos

Como efecto del cumplimiento de la meta, 440 estudiantes tuvieron la oportunidad de beneficiarse y participar por Ta beca institucional

Porcentaje  Eficacin- 83 83 165 84 84 100% 100%
con : Gestitn-
denominador ' Semestrat
vanable .independien
e

Se da cumplimiento {2 meta programada en el wimestre en un 100%, al validar a tos 34 beneficiatios contemplados en et padrén de becas. Este resultado fue posible gracias al incremento en el presnpuesto destinado al otorgarmento

da ta pern ia, egreso y/o la superacidn académica de los estudisntes, para continuar con
Porcental  Eficacia- 19 19 37 37 0 0% ()
Gestion-
Semestral

acumulado K
}
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Fecha de envio: 31/07/2025 11:18:3%9 a. m.

LAP Centro de Ensefianza Técnica Industrial

8243 Programa de Becas Elisa Acufia

Numerador Trimestral Denominador Trimestral

Tige
Unidad de Tipede  Dimension Avincesl  Avanee del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Cilculo  Frecuencia Programada Reprogramads Programada Ajmstade Alcanzada Trimestre  indicador

Causas de las variaciones  Se incumple l2 meta con 0 beneficiarios de media superior, mismo que se sustenta conforme a Ia confronta realiz;
Educacién Media Superior Benito Juirez para el ejercicio fiscal 2025, que contempla la entrega dire
y los estudiantes pre-dictaminados ya reciben dicho beneficio federal.

/ en atencién a lo establecido en las Reglas de Operacion det Programa Beca Universal para Estudiantes de
Ror cinco (3) bimestres por ejercicio fiscal y un maximo de cuarenta (40) meses por becariofa, se identificé que tas

Efectos de Jas variaciones  Como efecto del incumplimiento de la meta, con base en el principio de no duplicidad dgs

oyos con el mismo fin, se dgtermiyo no otorgar ta Beca Institucional del CETI a estudiantes de Educacién Media Superior que actualmente
cuentan con el respaldo del Programa de Beca Universal, evitando asi una duplicaci

en el use de recursos pablicos d¢stinadol al mismo objetivo. Por 1o tanto, se otorgaron a estudiantes de Educacién Superiot.

T______Jaa.r.mn:uaal:xln.dtal Area de Planeacion Respogsap el Programa Presupuestario

Tituiar de la Uniday sponsable

@ ‘Jé-c‘::'_:c,\, H

Jogé de Jesns Santana Loera
Subdircctor de Planeacién y Evaluacion
Enstitucional

rcl Edvardo Zamora Acevedo

Judith ag Esparza
Director Académico

Dhircctora General
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